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1.- Introducción 

Lá entrádá en vigor de lá Ley Orgá nicá 3/2007 de 22 de máyo párá lá Iguáldád Efectivá de 

Mujeres y Hombres, supuso párá lás empresás de má s de 250 trábájádores el deber de negociár 

un Plán de Iguáldád, obligácio n que fue desárrolládá y ámpliádá á lás empresás de má s de 50 

personás trábájádorás, por El RD Ley 6/2019 de 1 de márzo, de medidás urgentes párá gárántí á 

de lá iguáldád de tráto y de oportunidádes entre mujeres y hombres en el empleo y lá ocupácio n. 

Y por el RD 901/2020 de 13 de octubre de 2020 por el que se regulán los Plánes Iguáldád y su 

registro y el RD 902/2020 de 13 de octubre de iguáldád retributivá entre mujeres y hombres. 

 

Lá normátivá áplicáble pretende ásí  promover lá ádopcio n de medidás concretás á fávor de lá 

iguáldád en lás empresás, situándo en el márco de lá negociácio n colectivá lá ádopcio n de dichás 

medidás párá que seán lás pártes negociádorás lás que libre y responsáblemente ácuerden su 

contenido. Y obligá á lás empresás, en su ártí culo 45.1., á respetár lá iguáldád de tráto y de 

oportunidádes entre mujeres y hombres en el á mbito láborál, ádoptándo y en su cáso ácordándo 

párá ello medidás dirigidás á evitár cuálquier tipo de discriminácio n láborál entre mujeres y 

hombres.  

 

En báse á lo ánteriormente expuesto y má s állá  del requerimiento legál, lás pártes negociádorás 

del presente Plán de Iguáldád, tál y como estáblece el ártí culo 85.1 ápártádo 2 del Reál Decreto 

Legislátivo 2/2015 de 25 de octubre por el que se ápruebá el Texto Refundido del Estátuto de 

los Trábájádores, hán llevádo á cábo lás reuniones oportunás y necesáriás párá lá determinácio n 

y confeccio n del I Plán de Iguáldád de MOGUER, CUNA DE PLATERO S.C.A. 

 

Lás pártes hán llevádo á cábo lá negociácio n desde el convencimiento de que lá no 

discriminácio n, lá iguáldád y lá conciliácio n de lá vidá fámiliár, láborál y personál, permiten 

válorár y optimizár lás potenciálidádes y posibilidádes de todo el cápitál humáno de lá empresá, 

lo cuál contribuye áumentár lá productividád, ásí  como átráer y motivár á los componentes de 

lá plántillá incrementándo en consecuenciá su sátisfáccio n con lá empresá. 
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2.- Partes suscriptoras. 

MOGUER, CUNA DE PLATERO S.C.A. iniciá el procedimiento de eláborácio n del I Plán de 

Iguáldád ádecuádo ál nuevo márco normátivo (Reál Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el 

que se regulán los plánes de iguáldád y su registro y se modificá el Reál Decreto 713/2010, de 

28 de máyo, sobre registro y depo sito de convenios y ácuerdos colectivos de trábájo y Reál 

Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de iguáldád retributivá entre mujeres y hombres) con lá 

constitucio n de lá mesá negociádorá en fechá: 21 septiembre de 2021 

Lá Comisio n Negociádorá se constituye con: 

- En representácio n de lá empresá: 

o JUAN FRANCISCO BA N EZ A LVAREZ (DIRECTOR GENERAL) A pártir de lá cuártá 

mesá de negociácio n, D. Juán Fco. Bá n ez Alvárez, delegá su representácio n en 

Dn á. Máriá de lá Cintá Almánsá Gil, ádjuntá del jefe del Dpto. de RRHH y que há 

ásistido á lás mesás negociádorás ánteriores en cálidád de oyente). 

o JOSE  GABALDO N RODRI GUEZ. (JEFE DPTO. RRHH) 

 

- En representácio n de lá plántillá se convoco  á los dos sindicátos má s representátivos del 

sector: UGT y CCOO. Finálmente áctu á el sindicáto UGT, yá que CCOO denego  su 

párticipácio n en está mesá negociádorá. Representán á lá plántillá: 

o ANA GONZALEZ LOPEZ (UGT) 

o RAQUEL SERRANO RAMI REZ (UGT) 

 

Asiste támbie n, como ásesor en lás reuniones, por párte de lá empresá consultorá externá, Luisá 

Ortiz, con voz, pero sin voto. 

Lá Comisio n Negociádorá se reunirá  tántás veces como seá necesário duránte lá eláborácio n del 

plán de iguáldád. A pártir de lá finálizácio n de lá eláborácio n del Plán de Iguáldád, se creárá  lá 

Comisio n de Seguimiento y Eváluácio n del Plán de Iguáldád. 



I PLAN DE IGUALDAD.  

MOGUER CUNA DE PLATERO S.C.A.  

Pá giná 3 

En dichá sesio n iniciál de constitucio n, se ácuerdá támbie n el REGLAMENTO DE 

FUNCIONAMIENTO DE LA COMISIO N NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD.  

Cuálquier modificácio n legál o convencionál que mejore álguná de lás medidás previstás en el 

presente plán quedárá  incorporádá previá consultá y áprobácio n en lá Comisio n Negociádorá. 

Dichás mejorás, si se produjesen, se recogerá n en los informes de seguimiento que se váyán 

reálizándo á lo lárgo del desárrollo del Plán.  

Todos los documentos generádos por lá comisio n de iguáldád quedárá n ánexádos ál presente 

plán de iguáldád (áctá de constitucio n de lá comisio n de iguáldád, reglámento de 

funcionámiento, áctás de lás diferentes reuniones, áctá de áprobácio n del plán de iguáldád, etc.). 
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3.- Ámbito personal, territorial y temporal. 

Ámbito personal y territorial 

El presente plán de iguáldád se áplicárá  á todás lás personás trábájádorás de lá empresá, con 

independenciá de su nivel jerá rquico o cuálquier otro áspecto, ásí  como, en su cáso, si lás 

hubiere, á lás personás cedidás por lás empresás de trábájo temporál, en sus dos centros de 

trábájo: Almáce n de mánipulácio n situádo en Moguer y vivero de plántácio n situádo en A vilá. 

Ámbito temporal: 

 

El contenido del presente Plán de Iguáldád, como conjunto ordenádo de medidás, tendrá  uná 

vigenciá de 4 án os desde lá firmá del presente documento, que se reálizá el 29 de julio de 2022, 

siendo por tánto vigente hástá julio de 2026. 

 

Tránscurrido el periodo de vigenciá, lá Comisio n de Iguáldád procederá  á reálizár un nuevo 

diágno stico de lá situácio n existente en máteriá de iguáldád entre mujeres y hombres, teniendo 

en cuentá los dátos cuántitátivos en ese momento y los informes de seguimiento y eváluácio n 

que se generen duránte el seguimiento de este Plán.  

 

Lá Comisio n Seguimiento de Iguáldád podrá  ádáptár el presente Plán de Iguáldád á los cámbios 

legislátivos que pudierán producirse, ásí  como á lás exigenciás territoriáles u orgánizátivás 

distintás á lás existentes á lá fechá de lá firmá de este, que se pudiesen producir en el futuro, ásí  

como á lás exigenciás de los convenios colectivos áplicábles. Siempre y cuándo lá modificácio n 

sirvá párá conseguir los objetivos y principios estáblecidos en el presente Plán. 

 

Lás pártes iniciárá n lá negociácio n del siguiente Plán de Iguáldád tres meses ántes de lá 

finálizácio n de lá vigenciá del presente Plán. 
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4.- Informe de diagnóstico. 

El diágno stico es el elemento fundámentál y punto de pártidá de todo Plán de Iguáldád. Es 

imprescindible que seá lo má s completo posible yá que condicionárá  el disen o y lá cálidád del 

plán de iguáldád. Lá informácio n recogidá se há recopiládo de formá exháustivá y finálmente 

reflejá uná fotográfí á reál de lá situácio n de lá orgánizácio n en máteriá de iguáldád de mujeres 

y hombres. 

 

El Diágno stico se há reálizádo cumpliendo con lo estáblecido en el Art. 14 de lá LOIEHM 3/2007 

y en el RD 901/2020, que preve  que con cárá cter previo á lá negociácio n del Plán de Iguáldád se 

reálizárá  un diágno stico de situácio n de lá Iguáldád en lá Empresá.  

 

Este Diágno stico há sido negociádo con lá representácio n legál de lás personás trábájádorás en 

el seno de lá Mesá Negociádorá del I Plán de Iguáldád de MOGUER, CUNA DE PLATERO S.C.A.Y 

se há reálizádo sobre dátos correspondientes ál án o 2020, relátivos á todás lás máteriás 

legálmente estáblecidás en lá LOIEHOM. 

 

Todos los dátos recogidos se hán deságregádo por sexo y hácen referenciá ál mismo periodo de 

tiempo, en este cáso de 1 de enero á 31 de diciembre de 2020 

 Párá lá recogidá de dátos se hán utilizádo lás siguientes te cnicás: 

A. REVISIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA.  Se hán revisádo los siguientes 

documentos: orgánigrámá de lá empresá, eváluácio n de riesgos, plánes de formácio n, 

procedimiento de gestio n del ácoso sexuál y/o por rázo n de sexo desárrolládo, 

informácio n corporátivá, pá giná web, convenios de referenciá. 

B. INFORMACIÓN OFRECIDA POR EL DEPARTAMENTO DE RRHH. Lá empresá no 

dispone de procedimientos de RRHH desárrolládos y estáblecidos por escrito. Está párte 

de informácio n se há obtenido directámente del responsáble de RRHH, en lá lí neá de 

describir lá metodologí á de trábájo áctuál. 
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C. ANALISIS DE DATOS CUANTITATIVOS. Se hán extráí do de lá báse de dátos de lá 

empresá y á pártir de los mismos se há reálizádo un áná lisis previo y se hán trásládádo 

á grá ficás de mejor interpretácio n.  

D. ENCUESTAS A LA PLANTILLA. Se há remitido uná encuestá á lá plántillá párá obtener 

uná válorácio n cuálitátivá de lá percepcio n que tiene con respecto á cádá uno de los 

á mbitos del Plán de Iguáldád. Lá encuestá se há reálizádo duránte el mes de ábril de 

2021 y se há reálizádo sobre un totál de 423 personás, de lás cuáles 328 son mujeres y 

95 hombres.  

En el diágno stico de lá empresá se hán incluido lás máteriás tránsversáles incluidás en el 

RD901/2020: 

á/ Proceso de seleccio n y contrátácio n. 

b/ Clásificácio n profesionál e infrárrepresentácio n femeniná. 

c/ Formácio n 

d/ Promocio n profesionál 

e/ Condiciones de trábájo. 

f/ Corresponsábilidád. 

g/ Infrárrepresentácio n femeniná. 

h/ Retribuciones. 

i/ Protocolos de Acoso. 

Ademá s, siguiendo lás instrucciones del Art. 5 del RD 902/2020, de 13 de octubre, de iguáldád 

retributivá entre mujeres y hombres, se presentá, ánexo ál informe de diágno stico, el Registro 

retributivo (donde incluimos los válores medios de los sálários, complementos sáláriáles y todás 

lás percepciones extrásáláriáles de lá plántillá, deságregádos por sexo y distribuidos por grupos 

profesionáles, cátegorí ás profesionáles o puestos de trábájo iguáles) y lá Auditorí á retributivá 

segu n árt. 7 y 8 á pártir de lá válorácio n de puestos de trábájo (VPT). 

Trás lá negociácio n del informe de diágno stico en el seno de lá Comisio n Negociádorá, se há 

firmádo el mismo, resen ándo los objetivos generáles del Plán en cádá uná de lás lí neás de 

trábájo. Estos objetivos generáles se describen por á reás de trábájo y se detállán en el ápártádo 

siguiente. 
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g/ Infrárrepresentácio n femeniná. 
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5.- Resultados de la Auditoría Retributiva. 

Párá reálizár el estudio de válorácio n de puestos de trábájo, se há tomádo como referenciá los 

dátos de puestos de trábájo existentes en el án o 2020, yá que el Plán de Iguáldád se inicio  en 

septiembre de 2021. 

Se há utilizádo lá Herrámientá de Válorácio n de puestos de trábájo editádá por el Ministerio de 

Trábájo, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de 

igualdad retributiva entre mujeres y hombres (actualización de nov21). 

En lá empresá MOGUER, CUNA DE PLATERO S.C.A, se trábájá bájo dos convenios de áplicácio n: 

 Campo de Huelva (Cod: 21000165011981). Personál de ádministrácio n y estructurá. 

 Convenio colectivo de Comercio de Alimentación de la Prov. De Huelva. CODIGO: 

21000575011981 

 Lá válorácio n de los puestos de trábájo nos generá lá siguiente ágrupácio n en funcio n de 

los válores ásignádos á dichos puestos: 
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Tabla 1: Agrupaciones en la empresa según la valoración de puestos de trabajo.  

 

Se estáblecen 9 ágrupáciones, dos clásificáciones má s que en lá clásificácio n por escálás de lá 

empresá, con álgunás diferenciás con respecto á lá clásificácio n por escálás de lá empresá. A 

pártir de lá táblá de ágrupáciones podemos indicár álgunás cuestiones importántes: 

 Los jefes de á reá se encuentrán en dos ágrupáciones diferentes, cuándo en el 

orgánigrámá de lá empresá se encuentrán en lá mismá escálá. El Jefe del á reá de RRHH 

se encuentrá en uná ágrupácio n superior. 

Agrupaciones Puesto + Puntos
Agrupación 9 Gerente(746)

Agrupación 8 Jefe/a Area RRHH(657)

Agrupación 7 Jefe/a Area Servicio Técnico y Logística Frio(643)

Tecnico/a de RRHH(571)

Jefe/a Area Financiera(636)

Jefe/a Area Comercial(649)

Jefe/a Area Técnica y viveros(645)

Jefe/a Area Producción(614)

Asesor/a legal(592)

Informatico/a(634)

Comercial(612)

Tecnico/a de Logistica y expedición(604)

Agrupación 6 Responsable I+D+I(543)

Responsable Dpto Calidad(534)

Responsable Dpto Mantenimiento(515)

Agrupación 5 Tecnico/a de PRL(404)

Responsable técnico Administracion(452)

Tecnico/a agrícola(414)

Técnico/a Calidad(414)

Peon agrícola mecánico(414)

Responsable Dpto Fiscal(458)

Agrupación 4 Tecnico/a de RRLL(310)

Responsable Dpto Manipulación(345)

Responsable Dpto Pedidos Fruta(353)

Responsable Dpto Trazabilidad(367)

Responsable Envases Carton(345)

Responsable Tecnico/a Fiscal(390)

Tecnico/a I+D+I(380)

Responsable fondos operativos(399)

Agrupación 3 Responsable Dpto Carga(294)

Controlador/a de Calidad(290)

Oficial administrativo/a(288)

Secretaría de dirección(259)

Agrupación 2 Auxiliar administrativo(234)

Recepcionista(234)

Agrupación 1 Peon agrícola Manipulación(154)

Responsable Control de Acceso(133)

Peon agrícola Recepción fruta(151)

Peon Agricola Envases Carton(154)

Peon Agrícola Dpto Stock(154)

Peon Agrícola Envases Campo(154)

Peon agrícola Control de Acceso(134)

Limpiador/a oficina(118)

Peon agrícola limpieza(118)

Responsable de suministros(187)

Peon agrícola pedidos fruta(154)

Peon agrícola carga en muelles(154)

Peon agricola carga industria(154)

Peon agrícola molienda(154)
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 El personál responsáble de depártámentos támbie n se ágrupá en tres escálás diferentes 

segu n sus átribuciones, iguál que ocurre en el orgánigrámá de lá empresá. 

En el registro retributivo y en lá escálá de lá empresá se hán ágrupádo en uná u nicá cátegorí á á 

todos los peones ágrí colás (sin diferenciácio n de zoná en que desárrollán su trábájo), y ocurre 

iguál en lá válorácio n de puestos, áunque serí á interesánte estudiár má s en detálle este puesto, 

yá que el hecho de estár en distintás á reás de trábájo puede determinár que tengán distintá 

válorácio n. 

Párá reálizár un áná lisis má s detálládo, vámos á compárár estás ágrupáciones con lá estructurá 

en escálás á pártir del orgánigrámá de lá empresá, á pártir de lás siguientes táblás, que nos 

muestrán dátos, párá cádá puesto de trábájo, de lá escálá ásignádá en lá empresá y de lá 

ágrupácio n en que se englobá á pártir de lá válorácio n de puestos. 

 

Se ánálizárá n lás distintás ágrupáciones segu n los distintos convenios de que dispone lá 

empresá. 

Personal de estructura. Convenio de Alimentación Huelva. 

 

Tabla 2: Agrupaciones en la empresa según la valoración de puestos de trabajo. Relación con las escalas de la 

empresa. 

Agrupación según valoración de puestos de trabajo (para empresas con auditoría retributiva)

    
AGRUP. 

VALOR. PTO.

Escala-empresaPuesto-empresa ESCALA 01 ESCALA 02 ESCALA 03 ESCALA 04 ESCALA 05 ESCALA 06 ESCALA 07 ESCALA 08 ESCALA 09 (en blanco)

ESCALA F COMERCIAL 3

ESCALA F GUARDA 1

ESCALA F RECEPCIONISTA 1

ESCALA F AUX. ADMTVO 16

ESCALA F RESPONSABLE DPTO CARGA 1

ESCALA F PRACTICAS PRL 1

ESCALA B JEFE AREA RRHH 2

ESCALA B JEFE AREA FINANCIERA 1

ESCALA B JEFE AREA PRODUCCION 1

ESCALA B JEFE AREA TECNICA 1

ESCALA B JEFE AREA SERVICIO TECNICO 1

ESCALA B JEFE AREA COMERCIAL 1

ESCALA C RESPONSABLE DPTO FISCAL 1

ESCALA C RESPONSABLE TECNICO ADMON 1

ESCALA C RESPONSABLE DPTO CALIDAD 1

ESCALA C RESPONSABLE TECNICO FISCAL 1

ESCALA C ASESOR LEGAL 1

ESCALA C RESPONSABLE DPTO I+D+I 1

ESCALA E OFICIAL ADMINISTRATIVO 10

ESCALA E SECRETARIA DIRECCION 1

ESCALA E TECNICO LOGISTICA 1

ESCALA E TECNICO DE OBRAS 1

ESCALA D RESPONSABLE FONDOS OPERATIVOS 1

ESCALA D TECNICO RRLL 3

ESCALA D TECNICO AGRICOLA 7

ESCALA D TECNICO PRL 1

ESCALA D INFORMATICO 1

ESCALA D TECNICO CALIDAD 2

ESCALA D TECNICO RRHH 1

ESCALA D TEC I+D+I 1

ESCALA D RESPONSABLE DE SUMINISTROS 1

ESCALA D TECNICO/A CALIDAD 2

ESCALA D RESP. DPTO. MANTENIMIENTO 2

ESCALA G LIMPIADOR/A OFICINAS 1

ESCALA A GERENTE 1
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De lá compárácio n de ámbás ágrupáciones (á pártir de lá táblá 2) y teniendo támbie n en cuentá 

el nu mero totál de puntos de cádá puesto segu n lá válorácio n de puestos de trábájo (grá fico 2), 

podemos hácer álgunás váloráciones: 

 

 En lá escala B de lá empresá se ágrupán los jefes de lás 6 á reás principáles de trábájo de 

lá empresá. Si ánálizámos estos puestos segu n lá válorácio n de puestos de trábájo, 

hemos de indicár lás siguientes cuestiones: 

o Háy dos puestos ocupádos por Jefe de RRHH, corresponden á lás dos personás 

que, duránte 2021 ocupáron el puesto. Este puesto se encuentrá, segu n lá VPT, 

en uná ágrupácio n superior á sus homo logos (segu n orgánigrámá de lá 

empresá). 

 

 En lá escala C de lá empresá se encuentrán ágrupádos los responsábles te cnicos bájo lá 

supervisio n de los/lás jefes de á reá y personál ádjunto á los jefes de á reá.  Segu n lá 

válorácio n de puestos de trábájo tendrí ámos que destácár: 

o Los responsábles en el A reá Fináncierá se encontrárí án en uná ágrupácio n 

inferior á los responsábles del A reá Te cnicá, áunque en el orgánigrámá de lá 

empresá se encuentrán en lá mismá escálá. Puede estár indicá ndonos que es 

necesário estáblecer niveles dentro de lá mismá ágrupácio n fundámentádos en 

lás funciones ásignádás. 

o El ásesor legál, segu n lá VPT estárí á en uná ágrupácio n superior (ágrupácio n 7), 

equipárádo á los jefes de á reá. Es necesário válorár si serí á recomendáble un 

cámbio en el orgánigrámá de lá empresá o estáblecer vários niveles en lá 

ágrupácio n 7. 

 

 En lá escala D de lá empresá se encuentrá ágrupádos el personál te cnico, informá tico y 

responsábles de Suministros, Fondos Operátivos y de Mántenimiento. Cábe destácár, 

segu n lás ágrupáciones de lá válorácio n de los puestos de trábájo: 

o Los puestos de Informá tico/á y Te cnico/á de RRHH, se encontrárí án en uná 

ágrupácio n superior á lá mediá de su grupo (ágrupácio n 7), ásemejádos á los 

jefes de á reá, informá tico en válores similáres á lá mediá de lá ágrupácio n (634), 

Te cnico/á de RRHH en lá párte inferior del rángo (571 ptos). 

o El responsáble de suministros quedá en uná ágrupácio n bástánte inferior 

(Agrupácio n 1), á lá mediá de dichá escálá. Compárándo con los responsábles de 

su á reá de trábájo, segu n el orgánigrámá de lá empresá, quedárí á muy por debájo 

de sus ágrupáciones (Responsáble Dpto. Cálidád y Responsáble Dpto. I+D+I 

estárí án en uná ágrupácio n 6) 
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o El Responsáble de Fondos Operátivos, se encuentrá en uná ágrupácio n 4, en 

consonánciá con lá ágrupácio n ásignádá á los otros puestos de lá mismá escálá 

(segu n el orgánigrámá). Sin embárgo, si observámos su puntuácio n (399) en 

compárácio n con lá del Responsáble Te cnico Fiscál (390), podrí ámos concluir 

que, áun teniendo uná puntuácio n superior, se encuentrá englobádo en el 

orgánigrámá uná escálá por debájo.  

El Te cnico de RRLL se encontrárí á en lá mismá ágrupácio n, pero con uná 

puntuácio n de 310 puntos, bástánte por debájo de los ánteriores. 

o El responsáble de Mántenimiento támbie n se englobárí á, segu n lá VPT, en uná 

ágrupácio n superior (ágrupácio n 6), lá mismá de los responsábles de los 

depártámentos te cnicos de Cálidád e I+D+I. 

 

 

 En lá escala E de lá empresá se encuentrán los puestos de oficiál ádministrátivos y 

responsábles de depártámento supervisádos por responsábles te cnicos. Segu n lá 

válorácio n, los puestos de está escálá oscilán entre lá ágrupácio n 3 y 4. Cábe destácár, 

sin embárgo: 

o El personál Te cnico/á de Logí sticá se encuádrá en uná ágrupácio n superior 

(Agrupácio n 7), equipárádo segu n cárácterí sticás del puesto á Jefes de A reá. No 

estárí á, por tánto, bien encuádrádo en lás escálás de lá empresá.  

o En está escálá se encuádrá támbie n el Te cnico de Obrás, es un puesto que estuvo 

presente duránte el án o de referenciá del registro (2020) de mánerá puntuál, por 

lo que ápárece en lá táblá, pero no tiene uná ágrupácio n ásignádá, yá que no es 

un puesto permánente incluido en el orgánigrámá de lá empresá. No se válorá. 

o Párá el puesto de Oficiál Administrátivo, háy que considerár que este puesto se 

distribuye en distintos depártámentos de lá empresá, por lo que podrí án ásumir 

táreás diferentes y que dichás diferenciás se mánifiesten en los sálários. Es por 

tánto necesário revisár el registro retributivo desde el punto de vistá de lá VPT, 

párá eváluár si reálmente existen o no dichás diferenciás. 

 

 En lá escala F de lá empresá se ágrupán comerciáles, guárdá y personál de recepcio n, 

áuxiliáres ádministrátivos y personál de prá cticás.  Se ágrupán en ágrupáciones 1 y 2, 

pero cábe destácár lo siguiente: 

o El puesto de COMERCIAL, segu n lá válorácio n de puestos se encuentrá en lá 

ágrupácio n 7, junto con los jefes de á reá. Será  necesário ánálizár y compárár los 

áspectos que ágrupán estos dos puestos, porque no estárí á correctámente 

encuádrádo en el orgánigrámá de lá empresá. 
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o Iguál ocurre párá el responsáble de Cárgá, que, á pesár de estár encuádrádo 

segu n orgánigrámá en está cátegorí á, su puntuácio n (294 ptos) en compárácio n 

con el válor medio de lá escálá de lá empresá (por ejemplo 234 párá áuxiliáres 

ádministrátivos y recepcionistá) nos indicárí á lá existenciá de distintos niveles 

dentro de lá mismá ágrupácio n. 

o Merece lá pená compárár los puestos de Recepcionistá (234 ptos) y Responsáble 

de Control de Acceso (133 puntos), porque á priori podrí ámos pensár que 

ásumen funciones similáres, áunque su puntuácio n está  muy diferenciádá, 

puede estár producie ndose segregácio n horizontál, yá que en lá escálá de lá 

empresá está n ál mismo nivel. 

 

Personal de almacén. Convenio del Campo de Huelva. 

 

 

 

De lá compárácio n del orgánigrámá de lá empresá con lás ágrupáciones segu n lá VPT, podemos 

indicár: 

 

 En lá escala D se encuentrán el personál Te cnicos de Cálidád de lá empresá. En el cáso 

de este puesto, háy te cnicos contrátádos tánto por Convenio de Cámpo como por 

Convenio de Alimentácio n. Ambos está n dentro de lá mismá escálá empresáriál y dentro 

de lá mismá ágrupácio n. Es necesário revisár los registros sáláriáles y ver si támbie n son 

similáres en ámbos convenios. 

 

 En los puestos de Escala F, segu n el Convenio del Cámpo de Huelvá, estárí án los 

responsábles del á reá de produccio n, junto con el personál Auxiliár ádministrátivo y 

Mecá nico.  

 

Agrupación según valoración de puestos de trabajo (para empresas con auditoría retributiva)

    

AGRUP. 

VALOR. 

PTO.

Escala-empresa Puesto-empresa ESCALA 01 ESCALA 02 ESCALA 03 ESCALA 04 ESCALA 05

ESCALA G PEON AGRICOLA 1199

ESCALA G CONTROLADOR/A DE CALIDAD 25

ESCALA F RESP CARTON 1

ESCALA F RESP MANIPULACI 2

ESCALA F RESP PEDID ARAND 1

ESCALA F AUX. ADMTVO 1

ESCALA F MECANICO 11

ESCALA D TEC CALIDAD 1
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o El puesto de Mecá nico se encuentrá encuádrádo en uná Agrupácio n superior, 

entendiendo que su puntuácio n es máyor por el tipo de responsábilidádes que 

ásumen en el puesto de trábájo. Estárí án incorrectámente ubicádos en lá escálá 

de lá empresá. 

o En cuánto ál puesto de Auxiliár Administrátivo pásárí á, ál contrário, áunque 

está n en lá mismá escálá segu n el orgánigrámá de lá empresá, lás funciones 

ásociádás ál puesto lo clásificán en dos niveles por debájo. 

o Te cnico de Cálidád y Mecá nicos se encuentrán en lá mismá Agrupácio n, áunque 

segu n el orgánigrámá estárí án en escálás de lá empresá diferentes. Ambos 

puestos estárí án en lá Agrupácio n 5, en lá que se encuádrán te cnicos de lá 

cátegorí á D. Párá el cáso del personál Te cnico/á de Cálidád estárí á en su escálá 

correctá, sin embárgo, Mecá nico le corresponderí á en el orgánigrámá de lá 

empresá estár dos niveles por encimá, en lá escálá D. 

 En lá escala G de lá empresá se ágrupán tánto el personál de mánipulácio n, y 

controládores de cálidád, sin embárgo, segu n lá VPT estárí án en ágrupáciones diferentes 

(dos escálás de diferenciá). Frente á lá mediá de 140 puntos de lá máyorí á de los puestos 

de peo n ágrí colá, los controládores de cálidád en lá ágrupácio n de puestos tendrí án 290 

puntos.  

 

Grafico 2: Puntos obtenidos en la VPT por puesto de trabajo. Convenio Comercio y Alimentación 

Huelva. 
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Se establecen las siguientes áreas de mejora. 

• Eláborár uná polí ticá retributivá, que incluyá entre sus objetivos lá iguáldád de 

remunerácio n. 

 

• Estáblecer lás bándás sáláriáles á pártir de lá válorácio n de puestos de trábájo, tánto en 

sálário báse como en complementos sáláriáles. 

 

• Es necesário revisár el orgánigrámá de lá empresá, yá que há hábido creácio n de nuevos 

puestos de trábájo y reconfigurácio n de depártámentos, ájustándo dichos puestos en 

funcio n de lá válorácio n de estos. 

 

• Estáblecer criterios objetivos en lá concesio n de complementos sáláriáles, 

independientemente de que áhorá mismo háyá puestos ocupádos exclusivámente por 

hombres, háy que prever lá posible incorporácio n de mujeres en un futuro y que los 

criterios de contrátácio n no seán discriminátorios (ni directá ni indirectámente). 

 

• Reálizár los ájustes sáláriáles oportunos en funcio n de lá válorácio n de puestos de trábájo, 

ácorde con lás ágrupáciones de puestos de iguál válor y el orgánigrámá de lá empresá.  

 

• Lás diferenciás sáláriáles en lás distintás ágrupáciones tendrá n que poder justificárse en 

báse á criterios objetivos. 

 

• Desárrollár uná eváluácio n de cumplimiento vinculádá á lás retribuciones. 

 

• Formácio n especí ficá en sistemás de válorácio n (desárrollo y áplicácio n prá cticá) párá el 

depártámento de RRHH. 

Lás medidás propuestás hán sido plánificádás dentro del ápártádo 7.8. de medidás de iguáldád 

segu n ejes de áctuácio n, correspondiente ál á reá de áctuácio n de retribuciones y áuditorí á 

retributivá. 
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6.- Objetivos del Plan de Igualdad. 

Lás primerás ácciones trás lá firmá del compromiso párá ácometer lá eláborácio n del I Plán de 

Iguáldád estuvieron encáminádás á márcár unos objetivos gene ricos, tránsversáles á todá lá 

estructurá empresáriál, que enmárcásen el posterior trábájo de lá Comisio n Negociádorá: 

• FOMENTAR lá culturá de iguáldád en el seno de lá empresá, mediánte el respeto á lá 

diversidád y no discriminácio n por rázo n de rázá, edád, estádo civil, ideologí á, sexo, 

nácionálidád, religio n, tendenciá polí ticá o cuálquier otrá condicio n fí sicá o sociál de lá 

plántillá. 

• PROMOVER lá diversidád entre hombres y mujeres, promoviendo lá iguáldád de ge nero 

en cuánto ál ácceso ál empleo, á lá formácio n, á lá promocio n profesionál, mánifestándo 

ásí  el compromiso háciá uná orgánizácio n equitátivá. 

• MANTENER uná comunicácio n eficáz, constánte y cercáná con el personál de lá empresá 

duránte todo el proceso de desárrollo e implántácio n del Plán. 

Ademá s de estos objetivos generáles, el Plán de Iguáldád de ejecutá á pártir de unos objetivos 

por á reás, surgidos á pártir del áná lisis de diágno stico reálizádo á lá empresá. 

1/ Área: Proceso de Selección y contratación. 

Objetivos generales: 

1. Mejorá de los procesos de seleccio n y contrátácio n. 

2. Mejorá de los equipos de seleccio n y contrátácio n. 

3. Sensibilizácio n de ge nero. 

4. Potenciár los procesos de promocio n y contrátácio n interná. 

5. Desárrollo de medidás de áccio n positivá. 

6. Mejorá de los sistemás de recogidá de dátos. 
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2/ Área: Clasificación profesional e infrarrepresentación femenina. 

Objetivos generales: 

1. Mejorá de los prográmás formátivos internos. 

2. Sistemás de clásificácio n profesionál no discriminátorios. 

3. Mejorár lá subrepresentácio n de lás mujeres en todos los puestos de trábájo. 

4. Mejorá del áná lisis de lá clásificácio n profesionál desde lá perspectivá de ge nero. 

5. Sensibilizácio n de ge nero. 

 

3/ Área: Formación. 

Objetivos generales: 

1. Mejorá de los procedimientos de gestio n de lá formácio n en lá empresá. 

2. Contenidos de formácio n ádáptádos. 

3. Mejorár lá difusio n de lás ácciones formátivás. 

4/ Promoción Profesional. 

Objetivos generales: 

1. Estáblecer procesos de promocio n profesionál interná ácordes con el principio generál 

de iguáldád de condiciones en el ácceso á los puestos de trábájo. 

2. Implicár ál personál en su propio desárrollo profesionál en lá empresá. 

3. Desárrollo de plánes de cárrerá. 

4. Estáblecer medidás de áccio n positivá. 

5/ Condiciones de trabajo. 

Objetivos generales: 

1. Fávorecer condiciones de trábájo que fávorezcán lá conciliácio n de lá vidá personál y 

fámiliár. 

2. Informár ál personál de lás medidás de conciliácio n disponibles. 

3. Mejorá de lás condiciones láboráles. 
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6/ Corresponsabilidad. 

Objetivos generales: 

1. Asegurár que todá lá plántillá conoce lás medidás de conciliácio n existentes y co mo 

solicitárlás. 

2. Fomentár el uso de lás medidás de corresponsábilidád entre los hombres y mujeres de 

lá plántillá. 

3. Reálizár un áná lisis de los dátos de lá plántillá párá uná mejorá continuá. 

7/ Infrarrepresentación femenina. 

Objetivos generales: 

1. Análizár lás cáusás de segregácio n horizontál y/o verticál que puedán existir en lá 

empresá á pártir de lá válorácio n de los puestos de trábájo. 

8/ Retribuciones. 

Objetivos generales: 

1. Alcánzár lá iguáldád de remunerácio n en lá empresá. 

2. Introducir á lá gestio n del personál un procedimiento sáláriál vinculádo ál desempen o 

objetivo, observándo lá perspectivá de ge nero. 

3. Integrár los sistemás de válorácio n de puestos en lá diná micá de lá empresá. 

9/ Protocolos de acoso. 

Objetivos generales: 

1. Sensibilizár á lá plántillá sobre que se considerá situácio n de ácoso en lá empresá. 

2. Estáblecer un proceso de seguimiento y eváluácio n de los protocolos de ácoso á fin de 

tener herrámientás párá lá mejorá continuá. 

3. Mejorár el procedimiento de ácoso sexuál existente. 
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7.- Medidas de igualdad según ejes de actuación. 

Se recogen en este ápártádo lás á reás de áctuácio n, los objetivos y lás medidás á implementár, 

negociádos por lás pártes de este Plán de Iguáldád uná vez reálizádo el Diágno stico de Iguáldád 

y en funcio n de sus resultádos.  

En cumplimiento de lo estáblecido en lá normátivá que resultá de áplicácio n, se incluyen 

támbie n respecto de lás medidás, los plázos de ejecucio n, los indicádores que se hán ácordádo 

párá determinár su evolucio n y lás personás, Direcciones o Depártámentos de lá Empresá que 

son responsábles de lá implementácio n de estás.  

Los indicádores cuántitátivos, tánto ábsolutos como porcentuáles, siempre se presentárá n por 

áctividádes y deságregádos por sexo 

RESPONSABLE DE IGUALDAD  

Lá Direccio n de lá Empresá nombrárá  uná o váriás personás Responsábles de Iguáldád que 

dispondrá n de lás fácultádes necesáriás párá lás siguientes áctividádes:  

• Velár por que el Plán de Iguáldád se implánte y se mántengá de conformidád con los objetivos 

y medidás contenidás en el mismo.  

• Párticipár de formá áctivá en todos los procesos de lá compán í á, velándo por lá no 

discriminácio n por rázones de sexo en lá operátivá del dí á á dí á.  

• Informár á lá Direccio n de lá Empresá sobre el funcionámiento del Plán de Iguáldád párá su 

seguimiento, incluyendo recomendáciones de mejorá si lás estimáse oportunás lá comisio n de 

seguimiento y eváluácio n. 

 • Fomentár lá tomá de concienciá de iguáldád de oportunidádes entre mujeres y hombres en 

todos los niveles de lá orgánizácio n.  

• Eláborár el informe intermedio y finál de conclusiones del Plán de Iguáldád que deberá n ser 

áprobádos en su cáso por lá Comisio n de Seguimiento y eváluácio n.  
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• Mántener reuniones ánuáles con lá Comisio n de Seguimiento del Plán á lá que dárá  

informácio n sobre el cumplimiento de lás medidás estáblecidás en el presente Plán y de todá 

áquellá informácio n que considere necesáriá párá lá consecucio n de los objetivos del mismo. 

 . .- AREA DE ACTUACIÓN: PROCESO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN. 

Área: Proceso de Selección y contratación. 

Objetivos generales: 

1. Mejorá de los procesos de seleccio n y contrátácio n. 

2. Mejorá de los equipos de seleccio n y contrátácio n. 

3. Sensibilizácio n de ge nero. 

4. Potenciár los procesos de promocio n y contrátácio n interná. 

5. Desárrollo de medidás de áccio n positivá. 

6. Mejorá de los sistemás de recogidá de dátos. 

Párá cádá uno de estos objetivos se hán especificádo objetivos especí ficos (o á reás de mejorá). 

Párá cádá uná de estás á reás de mejorá se detállán lás medidás/ácciones á áplicár. 

 

OBJETIVO 1: MEJORA DE LOS PROCESOS DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN 

Área de mejora 1.1.- Definir procesos de selección y pruebas de acceso, así como su 

contenido. 

Medida a aplicar 

Eláborár un proceso de seleccio n desde lá perspectivá de ge nero, 

que contengá: objetivos, álcánce, táreás, metodologí á (ofertás 

empleo, formulários solicitud, perfiles profesionáles, difusio n de 

ofertás, etc..), responsábles y que ásegure lá no discriminácio n. 

Calendario: An o 1/ Primer semestre 

Responsables de 

ejecución 
RRHH / láborál /direccio n 

Personas destinatarias 

de la medida 

Dpto. láborál 

Equipo seleccio n y contrátácio n 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

Disen o del documento Documento hecho 

 

 



I PLAN DE IGUALDAD.  

MOGUER CUNA DE PLATERO S.C.A.  

Pá giná 28 

Área de mejora 1.2.- Definir criterios de selección por competencias. 

Medida a aplicar 

A pártir de lá VPT, desárrollár un modelo de check list donde se 

especifiquen (por puesto) criterios á contemplár y en que nos 

vámos á fijár párá verificár dichás competenciás. (se hárá  párá 

áquellos puestos en los que háyá que cubrir vácántes). 

Calendario: An o 1/ Segundo semestre 

Responsables de ejecución Dpto. RRHH / Dpto. láborál/ direccio n  

Personas destinatarias de 

la medida. 
Dpto. láborál / equipo seleccio n y contrátácio n 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

Documento hecho Doc. hecho 

 

Área de mejora 1.3.- Realizar ofertas de vacantes inclusivas. 

Medida a aplicar 1 

Desárrollár un modelo de ofertá de empleo generál párá lá 

empresá (que seá dirigido tánto á hombres como á mujeres) y 

ádjuntár ál proceso de seleccio n. 

Calendario: An o 1/ Primer semestre 

Responsables de ejecución Dpto. RRHH / equipo de seleccio n / comisio n de iguáldád 

Personas destinatarias de 

la medida. 
Dpto. láborál 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

Modelo ofertá reálizádo Doc. hecho 

N.º de ofertás que mencionán compromiso 

con iguáldád reálizádás en el án o y % sobre 

el totál. 

100% 

Medida a aplicar 2 
Impártir formácio n de lenguáje inclusivo á responsábles de 

reálizár lás ofertás de empleo. 

Calendario: An o 1/ Segundo semestre – An o 3/Segundo semestre 

Responsables de ejecución Entidád formácio n externá 

Personas destinatarias de 

la medida. 
Dpto. seleccio n y contrátácio n 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

N.º cursos reálizádos. Mí nimo dos jornádás en án os álternos. 
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Área de mejora 1.4.- Mejorar la difusión de las vacantes de la empresa. 

Medida a aplicar 
Análizár cuántos y cuáles medios de difusio n háy que utilizár 

párá que lá informácio n llegue á todá lá plántillá. 

Calendario: An o 1/ Primer semestre 

Responsables de ejecución Dpto. RRHH / comisio n de trábájo de iguáldád 

Personas destinatarias de 

la medida. 
Todá lá plántillá 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

Aná lisis reálizádo (informácio n incluidá en el 

proceso de seleccio n y contrátácio n) 

Aná lisis hecho 

N.º de medios de difusio n de vácántes 

utilizádos duránte los cuátro án os.  

Al menos dos medios de difusio n distintos. 

 

Área de mejora 1.5.- Garantizar sistemas de clasificación profesional neutros. 

Medida a aplicar 

Revisár que todos los puestos tengán uná denominácio n neutrá 

(que no tengá ninguná connotácio n que los márque o 

predetermine como ádecuádos o dirigidos á mujeres u hombres 

exclusivámente). 

Calendario: An o 2/ Primer semestre 

Responsables de ejecución Dpto. RRHH / comisio n de trábájo de iguáldád 

Personas destinatarias de 

la medida. 
Todá lá plántillá 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

Fichás del puesto revisádás N.º puestos revisádos y % sobre el totál. 2º án o: 

25%; tercer án o: 50%; cuárto án o: 100% 
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OBJETIVO 2: MEJORA DE LOS EQUIPOS DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN 

Área de mejora 2.1.- Definir un equipo de selección de personal, que ayude a seleccionar 

al personal. 

Medida a aplicar 1 

Reálizár uná fichá del puesto de trábájo, identificándo 

cárácterí sticás del puesto, táreás, funciones que se ván á ásumir, 

formácio n que debe recibir párá ácometer dichás táreás, etc. 

Calendario: An o 1/ Segundo semestre 

Responsables de ejecución RRHH  

Personas destinatarias de 

la medida 
Depártámento de seleccio n y contrátácio n. 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

Fichás del puesto reálizádás 100% 

Medida a aplicar 2 

Seleccionár personál del depártámento de RRHH que cumplá lás 

cárácterí sticás del puesto y sirvá de ápoyo á lá personá 

responsáble de lás contrátáciones. 

Calendario: An o 1/ Primer semestre 

Responsables de ejecución RRHH  

Personas destinatarias de 

la medida 
Personál del depártámento 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

N.º de personás contrátádás Sin válor metá 

Medida a aplicar 3 
Reálizár formácio n del equipo de seleccio n que los cápácite párá 

eváluár lás cándidáturás. 

Calendario: An o 2/ Segundo semestre 

Responsables de ejecución RRHH / Empresá externá. 

Personas destinatarias de 

la medida 
Equipo de seleccio n y contrátácio n. 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

N.º de horás de formácio n reálizádás Al menos 20 horás de formácio n á cumplir 

duránte los 4 án os. 
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OBJETIVO 3: SENSIBILIZACIÓN DE GENERO 

Área de mejora 3.1.- Formación en igualdad del equipo de selección. 

Medida a aplicar 

Impártir un curso de formácio n ánuál ál equipo de seleccio n y 

contrátácio n sobre iguáldád de ge nero. Se pueden incluir 

contenidos sobre lenguáje y contenido ofertás empleo, 

formulários de solicitud, tráto no discriminátorio, etc.. Reálizár á 

principio de cámpán á, ántes de comenzár el periodo de 

contrátáciones. 

Calendario: An o 1/ Primer semestre 

Responsables de ejecución Empresá formádorá externá 

Personas destinatarias de 

la medida 
Equipo de seleccio n y contrátácio n 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

N.º de jornádás formátivás reálizádás Mí nimo dos jornádás en án os álternos. 

 

OBJETIVO 4: POTENCIAR LOS PROCESOS DE PROMOCIÓN Y CONTRATACIÓN INTERNA. 

Área de mejora 4.1.- Formación en igualdad al personal de gerencia. 

Medida a aplicar 

Impártir jornádás de sensibilizácio n ál personál de gerenciá y 

consejo de ádministrácio n  orientádás á potenciár los procesos de 

promocio n y contrátácio n interná. 

Calendario: An o 2/ Primer semestre 

Responsables de ejecución Empresá formádorá externá 

Personas destinatarias de 

la medida 
Altá direccio n. 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

N.º de jornádás formátivás reálizádás Mí nimo dos jornádás en án os álternos. 

 

Área de mejora 4.2.- Desarrollar planes de formación y desarrollo del talento. 

Medida a aplicar 1 Definir itinerários formátivos por puesto de trábájo. 

Calendario: An o 3/ Primer semestre 

Responsables de ejecución dpto. RRHH / comisio n de trábájo de iguáldád 
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Personas destinatarias de 

la medida 
Todá lá plántillá 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

N.º de jornádás formátivás reálizádás Mí nimo dos jornádás en án os álternos. 

Medida a aplicar 2 

Informár á lá plántillá de lás opciones de 

promocio n y contrátácio n interná y de lá 

formácio n á reálizár párá ello. (jornádás, folletos 

informátivos, entrevistás, etc…) 

Calendario: An o 3/ Primer semestre 

Responsables de ejecución dpto. RRHH  

Personas destinatarias de 

la medida 
Todá lá plántillá 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

Jornádás informátivás reálizádás. N.º personás ásistentes y % sobre el totál. 

N.º de medios utilizádos párá difusio n de lás 

opciones de promocio n. 

N.º medios usádos. 

Nº de párticipántes en lás ácciones 

formátivás de itinerário. 

2-5 % sobre el totál de lá plántillá. 

 

Área de mejora 4.3.- Mejorar la captación de mujeres para puestos masculinizados y de 

hombres para puestos feminizados. 

Medida a aplicar 
Ofrecer ál personál femenino de produccio n formácio n párá 

ásumir táreás trádicionálmente másculinizádás y á lá inversá. 

Calendario: An o 4/ Primer semestre 

Responsables de ejecución Dpto. RRHH 

Personas destinatarias de 

la medida 
Personál femenino de mánipulácio n 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

Nº de ácciones formátivás ofrecidás. Nº ácciones 

Nº de párticipántes que mánifiestán interes 

en lá formácio n. 

Nº que mánifiestán interes (25% sobre el totál  
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OBJETIVO 5: DESARROLLO DE MEDIDAS DE ACCIÓN POSITIVA 

Área de mejora 5.1.- Reservas de puestos en condiciones de idoneidad. 

Medida a aplicar 1 

Análizár los puestos másculinizádos y/o feminizádos y reálizár 

reservá de puestos párá el ge nero infrárrepresentádo. Márcár 

má ximos por án o. 

Calendario: 
An o 2/ Primer semestre (áná lisis) 

An o 3 y án o 4 / Primer semestre (Reservá de puestos) 

Responsables de ejecución Dpto. RRHH / Comisio n iguáldád 

Personas destinatarias de 

la medida 
Todá lá plántillá. 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

Análizár puestos. Aná lisis reálizádo 

Nº totál de plázás del puesto reservádás y % 

sobre el totál. 

1% del totál de plázás del puesto. 

Nº ofertás de trábájo que expresán que son 

ácciones positivás y % sobre el totál de 

ofertás 

20% en totál de los cuátro án os. 

 

 

Área de mejora 5.2.- Establecer criterios de preferencia para apoyo de la contratación 

indefinida. 

Medida a aplicar 2 
Fomentár lá contrátácio n indefinidá del personál temporál, sobre 

todo de lás mujeres. 

Calendario: An o 1/ Primer semestre  

Responsables de ejecución Direccio n / Dpto. Láborál 

Personas destinatarias de 

la medida 
Todá lá plántillá. 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

Nº de contrátos que cámbián á indefinidos Porcentáje en áscenso con respecto ál án o 

ánterior. 
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OBJETIVO 6: MEJORA DE LOS SISTEMAS DE RECOGIDA DE DATOS 

Área de mejora 6.1.- Desarrollar sistemas de recogida de datos que nos garanticen poder 

analizar este aspecto al finalizar la vigencia del Plan de Igualdad. 

Medida a aplicar 

Eváluár el sistemá de gestio n párá que podámos recoger: dátos 

de contrátácio n, dátos de lás pruebás de seleccio n (hombres y 

mujeres que se hán presentádo, motivos de áceptácio n/recházo, 

etc.…). 

Calendario: 
An o 1/ Primer semestre (desárrollo) 

Segundo semestre de todos los án os. (eváluácio n dátos) 

Responsables de ejecución servicio informá tico/dpto. RRHH 

Personas destinatarias de 

la medida 
todá lá plántillá 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

Equipo/Aplicácio n informá ticá Aplicácio n desárrolládá. 

 

 

 . .- AREA DE ACTUACIÓN: CLASIFICACIÓN PROFESIONAL E INFRARREPRESENTACIÓN FEMENINA. 

Objetivos generales: 

1. Mejorá de los prográmás formátivos internos. 

2. Sistemás de clásificácio n profesionál no discriminátorios. 

3. Mejorár lá subrepresentácio n de lás mujeres en todos los puestos de trábájo. 

4. Mejorá del áná lisis de lá clásificácio n profesionál desde lá perspectivá de ge nero. 

5. Sensibilizácio n de ge nero. 

Párá cádá uno de estos objetivos se hán especificádo objetivos especí ficos (o á reás de mejorá). Párá cádá 

uná de estás á reás de mejorá se detállán lás medidás/ácciones á áplicár. 

 

OBJETIVO 1: MEJORA DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS INTERNOS 

Área de mejora 1.1.- Revisar el actual sistema de clasificación profesional y las fichas de 

puestos de trabajo para detectar requerimientos que puedan ser discriminatorios. 

Medida a aplicar  

Disen ár prográmás formátivos párá cádá uno de los puestos de 

trábájo de lá empresá, en funcio n de lás táreás y funciones de 

cádá uno de ellos. Estos prográmás formátivos será n báse párá lá 

plánificácio n formátivá ánuál. 

Calendario: An o 1/ Segundo semestre 

Responsables de ejecución Dpto. de RRHH 
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Personas destinatarias de 

la medida 
Todá lá plántillá 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

Prográmás desárrolládos por escrito. N.º de prográmás desárrolládos 

 

Área de mejora 1.2.- Informar a la plantilla sobre cómo asimilar la experiencia profesional 

a formación oficial. Programa ACREDITA. 

Medida a aplicar  
Orgánizár jornádás sobre co mo ásimilár lá experienciá 

profesionál á formácio n oficiál. 

Calendario: An o 1/ Segundo semestre 

Responsables de ejecución Dpto. de RRHH / Orgánismos de ácreditácio n. 

Personas destinatarias de 

la medida 
Todá lá plántillá 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

N.º de personás en condiciones de ácreditár 

experienciá. 

Intentáremos detectár ál 100% del personál en 

está situácio n. 

% de personás informádás que ácreditán su 

formácio n. 

Al menos un 25% del totál en está situácio n. 

 

Área de mejora 1.3.- Fomentar la cualificación de la plantilla a través de cursos de 

Formación Empresa (SEPE). 

Medida a aplicar 1 
Locálizár entidádes formátivás que nos proporcionen Formácio n 

párá lá Empresá. 

Calendario: Todos los án os / Segundo semestre 

Responsables de ejecución Dpto. RRHH / entidádes externás de formácio n 

Personas destinatarias de 

la medida 
Todá lá plántillá 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

N.º de entidádes que proporcionán cursos 

ácordes á nuestros plánes formátivos 

locálizádás 

Nº entidádes visitádás. 

N.º de ácciones propuestás. Al menos dos por án o. 

Medida a aplicar 2 
Reálizár á lá plántillá uná propuestá de cursos ácorde con lá 

formácio n necesáriá párá progresár en lá empresá. 

Calendario: Todos los án os/ Primer semestre 
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Responsables de ejecución Dpto. RRHH  

Personas destinatarias de 

la medida 
Todá lá plántillá 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

N.º de cursos puestos en márchá Sin lí mite. Todos los posibles. 

 

OBJETIVO 2: SISTEMAS DE CLASIFICACIÓN PROFESIONAL NO DISCRIMINATORIOS 

Área de mejora 2.1.- Revisar el actual sistema de clasificación profesional y las fichas de 

puestos de trabajo para detectar requerimientos que puedan ser discriminatorios. 

Medida a aplicar 
Reálizár un informe exponiendo lás situáciones de discriminácio n 

detectádás y áctuáciones posibles. 

Calendario: An o 1/ Primer semestre 

Responsables de ejecución comisio n iguáldád / consultorí á externá 

Personas destinatarias de 

la medida 
todá lá plántillá 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

Informe de áplicácio n DOC HECHO 

N.º de fichás de puestos revisádás del totál de 

lá empresá. 

100% del totál previstás ál finál del periodo de 4 

án os. 

 

 

OBJETIVO 3: MEJORAR LA SUBREPRESENTACIÓN DE LAS MUJERES EN LOS PUESTOS DE TRABAJO.  

Área de mejora 3.1.- Informar a las mujeres sobre las vías de acceso a los puestos de 

trabajo en que se encuentren subrepresentadas. 

Medida a aplicar 

Reálizár jornádás formátivás de 2 horás de durácio n á lás mujeres 

de lá plántillá párá orientár en posibilidádes de promocio n en lá 

empresá. 

Calendario: Todos los án os / Primer semestre 

Responsables de ejecución Dpto. RRHH 

Personas destinatarias de 

la medida 
Todá lá plántillá 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

N.º de jornádás reálizádás Al menos dos, en los dos u ltimos án os de 

áplicácio n del plán 

Nº de mujeres que párticipán en lás jornádás. Válorár porcentáje en funcio n del án o ánterior y 

evolucio n duránte lá vigenciá del plán. 
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OBJETIVO 4: MEJORA DEL ANÁLISIS DE LA CLASIFICACIÓN PROFESIONAL DESDE LA PERSPECTIVA 

DE GÉNERO 

Área de mejora 4.1.- Buscar sistemas de recogida de datos que nos permitan un análisis de 

la clasificación profesional conforme a género. 

Medida a aplicar 1 
Eváluár el sistemá de gestio n párá que podámos recoger: dátos 
de lá formácio n del personál contrátádo: nivel de estudios, 
cápácidádes, etc… 

Calendario: An o 1/ Primer semestre 

Responsables de ejecución Dpto. RRHH / equipo informá tico 

Personas destinatarias de 

la medida 
Dpto. RRHH 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

Prográmá modificádo Aplicácio n hechá. 

Medida a aplicar 2 Desárrollár un Portál del Empleádo, donde lá propiá plántillá 
puedá subir sus dátos de formácio n y currí culo. 

Calendario: An o 1/ Primer semestre 

Responsables de ejecución Dpto. RRHH / equipo informá tico 

Personas destinatarias de 

la medida 
Dpto. RRHH 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

Portál Desárrolládo Prográmá desárrolládo. 

 

OBJETIVO 5: SENSIBILIZACIÓN DE GÉNERO 

Área de mejora 5.1.- Formación en igualdad a la plantilla de la empresa. 

Medida a aplicar 

Reálizár jornádás formátivás de 2 horás de durácio n (párá 

fácilitár lá ásistenciá) á todá lá plántillá sobre sensibilizácio n de 

ge nero y protocolos de ácoso. A principio de cádá án o se válorárá  

los contenidos y el nu mero de ácciones á reálizár. 

Calendario: Duránte los cuátro án os de vigenciá 

Responsables de ejecución Dpto. RRHH / comisio n iguáldád / entidád formácio n externá 

Personas destinatarias de 

la medida 
Todá lá plántillá 

Indicadores de seguimiento Valor meta 
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N.º de jornádás reálizádás Al menos uná por án o. 

N.º de mujeres y hombres que párticipán en 

lás jornádás. 

Válorár porcentáje en funcio n del án o ánterior y 

evolucio n duránte lá vigenciá del plán. 

 

 

 . .- AREA DE ACTUACIÓN: FORMACIÓN. 

Objetivos generales: 

1. Mejorá de los procedimientos de gestio n de lá formácio n en lá empresá. 

2. Contenidos de formácio n ádáptádos. 

3. Mejorár lá difusio n de lás ácciones formátivás. 

Párá cádá uno de estos objetivos se hán especificádo objetivos especí ficos (o á reás de mejorá). Párá cádá 

uná de estás á reás de mejorá se detállán lás medidás/ácciones á áplicár. 

 

OBJETIVO 1: MEJORA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTIÓN DE LA FORMACIÓN EN LA EMPRESA. 

Área de mejora 1.1.- Diseño de un procedimiento estandarizado de formación que incluya 

la detección y análisis de necesidades formativas. 

Medida a aplicar 1 

Eláborár un procedimiento especí fico de formácio n (definir 

objetivos, estáblecer metodologí á, deteccio n de necesidádes 

ádáptádo ál entorno láborál, seleccio n y cálendário de cursos, 

modo de informácio n á lá plántillá, válorácio n de lá formácio n ál 

finálizár lá mismá). 

Calendario: An o 1/ Primer semestre 

Responsables de ejecución RESPONSABLES FORMACIO N 

Personas destinatarias de 

la medida 
TODA LA PLANTILLA 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

Procedimiento desárrolládo DOC HECHO 

Medida a aplicar 2 

Disen o del plán de recogidá de necesidádes formátivás (incluido 

en el procedimiento de formácio n): encuestás ádáptádás á lás 

necesidádes de los depártámentos, entrevistás de válidácio n con 

responsábles de depártámentos, áná lisis y válorácio n de si lás 

ácciones hán respondido efectivámente á lás necesidádes de lá 

plántillá). 

Calendario: 
An o 1/ Primer semestre (disen o) / segundo semestre del resto 

de án os: válorciones 

Responsables de ejecución Dpto. formácio n 
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Personas destinatarias de 

la medida 
Todá lá plántillá 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

Disen o del plán reálizádo DOCUMENTO 

Nº de encuestás reálizádás Dos en el periodo de válidez del Plán de 

Iguáldád. 

Nº de entrevistás de válidácio n con 

responsábles de dptos. Reálizádás. 

ál menos uná por án o/dpto. 

Grádo de sátisfáccio n de lá plántillá en lá 

válorácio n de los cursos. 

válorácio n de ál menos 7 puntos sobre 10 

Medida a aplicar 3 

Formár ál personál responsáble de 

depártámentos y/o personál de mándo 

intermedio en co mo detectár lás necesidádes 

formátivás del personál á su cárgo, ácorde con 

los prográmás de desárrollo formátivos. 

Calendario: An o 2/ Primer semestre 

Responsables de ejecución 
entidád formácio n externá / personá/s 

responsábles. formácio n 

Personas destinatarias de la medida responsáble dpto. y mándos intermedios 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

N.º de jornádás formátivás reálizádás Al menos uná en el periodo de los cuátro án os. 

 

 

Área de mejora 1.2.- Difundir y dar a conocer el procedimiento de solicitud de formación 

de los trabajadores. 

Medida a aplicar 
Colocár informácio n en cártelerás sobre procedimiento de 

solicitud de áctividádes formátivás (proáctivámente). 

Calendario: 
Todos los án os/ Primer semestre (en e pocá de plánificácio n de 

ácciones formátivás) 

Responsables de ejecución Comisio n iguáldád y personá/s responsábles. RRHH 

Personas destinatarias de 

la medida 
Todá lá plántillá 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

Informácio n colocádá/entregádá Colocácio n de lá informácio n 

N.º de solicitudes de formácio n recibidás por 

sexo 

Sin válor mí nimo. Se válorárá  en compárácio n 

cádá án o con el ánterior. 

% incremento solicitudes Al menos un 5% con respecto ál án o ánterior. 
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Área de mejora 1.3.- Garantizar oferta formativa no discriminatoria. 

Medida a aplicar 
Lá Comisio n de Iguáldád (Direccio n y RLPT) revisárá  todás lás 

ofertás formátivás párá que estás no seán discriminátoriás. 

Calendario: 
Todos los án os/ Primer semestre (en e pocá de plánificácio n de 

ácciones formátivás) 

Responsables de ejecución Comisio n iguáldád y personá/s responsábles. RRHH 

Personas destinatarias de 

la medida 
Todá lá plántillá 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

N.º ofertás no discriminátoriás 100% de ofertádás 

 

OBJETIVO 3: MEJORAR LA DIFUSIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS 

Área de mejora 3.1.- Difusión a todos los niveles de la oferta formativa disponible, para 

que llegue a todo el personal de la empresa. 

Medida a aplicar 1 

Utilizár diversos medios de comunicácio n (portál del empleádo, 

grupos de WhátsApp, cártelerás), párá difundir cuálquier áccio n 

formátivá. 

Calendario: 
Todos los án os/ Primer semestre (en e pocá de plánificácio n de 

ácciones formátivás) 

Responsables de ejecución Dpto. formácio n. 

Personas destinatarias de 

la medida 
Todá lá plántillá 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

Nº de medios utilizádos párá lá difusio n Gárántizár que llegá á todá lá tipologí á de 

plántillá. 

N.º Acciones del totál de lás reálizádás que se 

ájustán á ge nero. 

% que se incrementá por án o. Mí nimos; 25% 1º 

án o, 50%, 75%, 100%. 

Medida a aplicar 2 

Párá cádá áccio n formátivá que se convoque, dejár un plázo de 

tiempo párá lá inscripcio n del personál interesádo á tráve s de los 

procedimientos de solicitud. 

Calendario: Todos los án os/ Primer semestre 

Responsables de ejecución Dpto. formácio n. 

Personas destinatarias de 

la medida 
Todá lá plántillá 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

Nº de ácciones formátivás convocádás con 

plázo suficiente 

100% ácciones 
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 . .- AREA DE ACTUACIÓN: PROMOCIÓN PROFESIONAL. 

Objetivos generales: 

1. Estáblecer procesos de promocio n profesionál interná ácordes con el principio generál de 

iguáldád de condiciones en el ácceso á los puestos de trábájo. 

2. Implicár ál personál en su propio desárrollo profesionál en lá empresá. 

3. Estáblecer medidás de áccio n positivá. 

Párá cádá uno de estos objetivos se hán especificádo objetivos especí ficos (o á reás de mejorá). Párá cádá 

uná de estás á reás de mejorá se detállán lás medidás/ácciones á áplicár. 

OBJETIVO 1: ESTABLECER PROCESOS DE PROMOCIÓN PROFESIONAL INTERNA ACORDES CON EL 

PRINCIPIO GENERAL DE IGUALDAD DE CONDICIONES EN EL ACCESO A LOS PUESTOS DE TRABAJO. 

Área de mejora 1.1.- Desarrollo de una base de datos desagregados relativos a 

promociones de los últimos años, especificando nivel jerárquico, grupo profesional, 

puestos de trabajo, responsabilidades familiares y nivel de formación. 

Medida a aplicar A 
Creácio n de báse de dátos y procedimiento que se vá á seguir 

párá lá tomá de dátos y su entrádá en el sistemá. 

Calendario: An o 1/ Primer semestre 

Responsables de ejecución Dpto.  informá tico / RRHH 

Personas destinatarias de 

la medida 
Dpto. RRHH 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

BASE DESARROLLADA BASE DESARROLLADA 

 

Área de mejora 1.2.- Elaborar un procedimiento documentado de promoción ligado a la 

evaluación del desempeño. Se valorará: disponibilidad, cualificación, logro de resultados, 

innovación, habilidades personales. 

Medida a aplicar  
Disen ár el procedimiento márco que se vá á seguir párá los 

procesos de promocio n en lá empresá. 

Calendario: An o 1/ Primer semestre 

Responsables de ejecución Dpto. Formácio n / RRHH 

Personas destinatarias de 

la medida 
Todá lá plántillá 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

Desárrollo del procedimiento Existenciá de procedimiento documentádo 

párá los procesos de promocio n 
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Área de mejora 1.3.- Garantizar la objetividad y no discriminación en la promoción y 

ascensos. 

Medida a aplicar 1 
Aplicár, o seguir áplicándo, párá lá promocio n interná los 

principios de válorácio n objetivá y de no discriminácio n. 

Calendario: 2º semestre del 3º y 4º án o de vigenciá del plán. 

Responsables de ejecución Comisio n de trábájo de iguáldád 

Personas destinatarias de 

la medida 
Todá lá plántillá 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

Principios de válorácio n objetivá y no 

discriminácio n. 

Desárrollo de principios reálizádo. Al menos dos 

en periodo de vigenciá del plán. 

Medida a aplicar 2 

Informár perio dicámente á lá Comisio n de seguimiento con dátos 

deságregádos por sexos, e indicándo el grupo profesionál, puesto 

de trábájo y tipo de contráto de lás personás que ácceden á los 

procesos de promocio n y de lás que son promocionádás. 

Calendario: Continuo duránte todá lá vigenciá del plán. 

Responsables de ejecución Comisio n de trábájo de iguáldád 

Personas destinatarias de 

la medida 
Comisio n de seguimiento. 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

N.º de informes reálizádos Al menos uno por án o, en el segundo semestre. 

 

 

OBJETIVO 2: IMPLICAR AL PERSONAL EN SU PROPIO DESARROLLO PROFESIONAL EN LA 

EMPRESA. 

Área de mejora 2.1.- Recabar del personal la información necesaria para la puesta en 

marcha de los planes de promoción (sobre todo en la disponibilidad). 

Medida a aplicar 
Orgánizár grupos de opinio n párá válorár lás posibilidádes de 

promocio n del personál. 

Calendario: 1º y 3º án o de vigenciá. / Primer semestre 

Responsables de ejecución Dpto. de RRHH 

Personas destinatarias de 

la medida 
Grupos de trábájo 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

N.º de grupos de trábájo desárrolládos. Al menos uno por depártámento en án os 

álternos. 
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Área de mejora 2.2.- Crear vías para que las personas puedan comunicar sus deseos de 

promoción. 

Medida a aplicar 

Reálizár encuestás ál personál párá eváluár lás perspectivás 

personáles de desárrollo profesionál y el intere s por párticipár en 

plánes de cárrerá. 

Calendario: 1º y 3º án o de vigenciá. 

Responsables de ejecución Dpto. de RRHH 

Personas destinatarias de 

la medida 
Todá lá plántillá 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

N.º de entrevistás reálizádás Al menos ál 1% de lá plántillá 

 

 

OBJETIVO 3: ESTABLECER MEDIDAS DE ACCION POSITIVA. 

 

Área de mejora 3.1.- Favorecer la inclusión de cuotas femeninas en los consejos de 

administración. 

Medida a aplicar 

Reunirse con lás mujeres propietáriás que puedán ácceder ál 

consejo de ádministrácio n párá motivár su entrádá y explicár 

rázones. Recábár informácio n sobre lás dificultádes que pueden 

encontrár párá formár párte de los consejos. 

Calendario: 1º y 2º án o de vigenciá. / Primer semestre 

Responsables de ejecución Direccio n, Dpto. de RRHH y Dpto. Láborál 

Personas destinatarias de 

la medida 
Propietáriás de empresá 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

% de mujeres áscendidás con respecto ál 

totál de personás áscendidás. 

Al menos un 5% 

N.º de reuniones reálizádás. Al menos uná. 
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Área de mejora 3.2.- Programas de formación específicos para mujeres. 

Medida a aplicar 
Desárrollár prográmás formátivos en hábilidádes de gestio n párá 

empresáriás, á fin de ácceder á consejos de ádministrácio n. 

Calendario: 1º y 2º án o de vigenciá. / Segundo semestre 

Responsables de ejecución Dpto. de formácio n, Dpto. de RRHH 

Personas destinatarias de 

la medida 
Propietáriás de empresás 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

N.º de mujeres formádás especí ficámente. Todás lás mujeres empresáriás. 

N.º de horás formátivás que contiene el 

prográmá. 

Al menos 20 horás/prográmá 

 

 . .- AREA DE ACTUACIÓN: CONDICIONES DE TRABAJO. 

Objetivos generales: 

1. Fávorecer condiciones de trábájo que fávorezcán lá conciliácio n de lá vidá personál y fámiliár. 

2. Informár ál personál de lás medidás de conciliácio n disponibles. 

3. Mejorá de lás condiciones láboráles. 

Párá cádá uno de estos objetivos se hán especificádo objetivos especí ficos (o á reás de mejorá). Párá cádá 

uná de estás á reás de mejorá se detállán lás medidás/ácciones á áplicár. 

OBJETIVO 1: FAVORECER CONDICIONES DE TRABAJO QUE FAVOREZCAN LA CONCILIACIÓN DE LA 

VIDA PERSONAL Y FAMILIAR. 

Área de mejora 1.1.- Introducir mejoras en las siguientes materias: jornada continuada, 

horario flexible, teletrabajo, sistemas de remuneración que valoren la productividad y 

cumplimiento de objetivos. 

Medida a aplicar  

Análizár lás medidás existentes y lás que se podrí án implántár. 

Usár de referenciá lás mejorás de los Convenios de Aplicácio n y 

Normátivá Estátál. Presentár informe á direccio n párá su 

áprobácio n. 

Calendario: An o 1/ Segundo semestre 

Responsables de ejecución RRHH / LABORAL /DIRECCIO N 

Personas destinatarias de 

la medida 
TODA LA PLANTILLA 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

N.º informes presentádos á direccio n Al menos un informe de mejorás posibles ál 

inicio del periodo de referenciá. 
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Área de mejora 1.2.- Adoptar horarios laborales flexibles y que permitan el acceso a 

jornada completa de las mujeres con reducción de jornada. 

Medida a aplicar  

Análizár lás medidás existentes y lás que se podrí án implántár. 

Usár de referenciá lás mejorás de los Convenios de Aplicácio n y 

Normátivá Estátál. Presentár informe á direccio n párá su 

áprobácio n. 

Calendario: An o 1/ Segundo semestre 

Responsables de ejecución RRHH / LABORAL /DIRECCIO N 

Personas destinatarias de 

la medida 
TODA LA PLANTILLA 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

N.º informes presentádos á direccio n Al menos un informe de mejorás posibles ál 

inicio del periodo de referenciá. 

 

 

OBJETIVO 2: INFORMAR AL PERSONAL DE LAS MEDIDAS DE CONCILIACIÓN DISPONIBLES. 

Área de mejora 2.1.- Introducir mejoras en las siguientes materias: jornada continuada, 

horario flexible, teletrabajo, sistemas de remuneración que valoren la productividad y 

cumplimiento de objetivos. 

Medida a aplicar  
Disen ár dí pticos informátivos con lás medidás que se pueden 

ádoptár nuevás. 

Calendario: An o 2/ Primer semestre 

Responsables de ejecución Comisio n de iguáldád / Dpto. láborál 

Personas destinatarias de 

la medida 
Todá lá plántillá 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

Dí ptico reálizádo DOC HECHO 

 

OBJETIVO 3: MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES. 

Área de mejora 3.1.- Analizar los convenios de aplicación, para valorar si se están 

aplicando todas las mejoras laborales establecidas en los mismos. 

Medida a aplicar  Informe de áná lisis de los convenios de áplicácio n. 

Calendario: An o 2/ Primer semestre 

Responsables de ejecución Comisio n de Iguáldád / Dpto. Láborál 
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Personas destinatarias de 

la medida 
Todá lá plántillá 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

Informe de áná lisis hecho y presentádo á 

direccio n. 

Doc. hecho 

 

Área de mejora 3.2.- Analizar de qué forma implantar dichas mejoras en caso de que no se 

estén desarrollando. 

Medida a aplicar  
Reálizár un informe párá presentár á direccio n con mejorás que 

son fáctibles de implántár. 

Calendario: An o 2/ Primer semestre 

Responsables de ejecución Comisio n de iguáldád / Dpto. láborál 

Personas destinatarias de 

la medida 
Todá lá plántillá 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

Informe de áplicácio n DOC HECHO 

N.º de mejorás propuestás finálmente 

implántádás 

Al menos 25% de lás mejorás propuestás 

implántádás. 

 . .- AREA DE ACTUACIÓN: CORRESPONSABILIDAD. 

Objetivos generales: 

1. Asegurár que todá lá plántillá conoce lás medidás de conciliácio n existentes y co mo solicitárlás. 

2. Fomentár el uso de medidás de corresponsábilidád entre los hombres y mujeres de lá plántillá. 

3. Reálizár un áná lisis de los dátos de lá plántillá párá uná mejorá continuá. 

Párá cádá uno de estos objetivos se hán especificádo objetivos especí ficos (o á reás de mejorá). Párá cádá 

uná de estás á reás de mejorá se detállán lás medidás/ácciones á áplicár. 

OBJETIVO 1: ASEGURAR QUE TODA LA PLANTILLA CONOCE LAS MEDIDAS DE CONCILIACIÓN 

EXISTENTES Y CÓMO SOLICITARLAS. 

Área de mejora 1.1.- Elaborar un documento (plan de conciliación) que recoja todas las 

medidas de conciliación y beneficios sociales que tiene la empresa y/o pretende 

implantar y difundir entre el personal a través de los medios de comunicación habituales 

Medida a aplicar 1 Eláborár el documento: Plán de conciliácio n. 

Calendario: An o 1/ Primer semestre 

Responsables de ejecución RRHH / láborál  

Personas destinatarias de 

la medida 
Todá lá plántillá 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

Desárrollo del documento DOCUMENTO HECHO 
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Medida a aplicar 2 

Distribuir por distintos medios (presenciálmente, en jornádás, 

cártelerás, viá máil, WhátsApp) convenientes el plán de 

conciliácio n á todá lá plántillá. 

Calendario: An o 1/ Segundo semestre 

Responsables de ejecución RRHH / láborál  

Personas destinatarias de 

la medida 
Todá lá plántillá 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

N.º de medios de difusio n utilizádos Al menos dos 

 

Área de mejora 1.2.- Desarrollar un procedimiento para solicitud de beneficios sociales 

por parte de los empleados. 

Medida a aplicar  Reálizár el procedimiento y difundirlo entre todá lá plántillá. 

Calendario: An o 1/ Segundo semestre 

Responsables de ejecución RRHH / láborál  

Personas destinatarias de 

la medida 
Todá lá plántillá 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

Desárrollo del documento Documento hecho 

 

Área de mejora 1.3.- Realizar campañas informativas sobre las medidas disponibles y 

cómo acogerse a ellas. 

Medida a aplicar  Plánificár cámpán á y prográmár ácciones informátivás. 

Calendario: Duránte todá lá vigenciá del plán 

Responsables de ejecución Dpto. formácio n 

Personas destinatarias de 

la medida 
Todá lá plántillá 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

N.º de ácciones de difusio n reálizádás Al menos uná por án o 
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OBJETIVO 2: FOMENTAR EL USO DE LAS MEDIDAS DE CORRESPONSABILIDAD ENTRE LOS 

HOMBRES Y MUJERES DE LA PLANTILLA. 

Área de mejora 2.1.- Fomentar el uso de las medidas parentales entre los hombres de la 

plantilla. 

Medida a aplicar  
Reálizár jornádás informátivás párá sensibilizár á los hombres 

sobre el repárto equilibrádo de táreás. 

Calendario: 
An o 2/ Primer semestre 

An o 4/ Primer semestre 

Responsables de ejecución Entidád formádorá externá 

Personas destinatarias de 

la medida 
Todá lá plántillá 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

Nº de jornádás reálizádás 2 Jornádás, en án os impáres. 

 

Área de mejora 2.2.- Ofrecer información directa al personal de plantilla que conozcamos 

que esté en situación de acogerse a las medidas de conciliación. 

Medida a aplicar  

Revisár perio dicámente lá báse de dátos (dátos subidos á tráve s 

del portál del empleádo), párá detectár ál personál que se 

encuentre en situácio n de ácogerse á medidás de conciliácio n. 

Calendario: Segundo semestre án os 1, 2  y 3. 

Responsables de ejecución Dpto. informá tico y de RRHH 

Personas destinatarias de 

la medida 
Todá lá plántillá 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

N.º de revisiones reálizádás en el án o. Al menos uná revisio n semestrál. 

Medida a aplicar  
Informár á tráve s de entrevistá personál de lás medidás á que se 

pueden ácoger. 

Calendario: Todos los án os / Primer semestre 

Responsables de ejecución Dpto de RRHH. 

Personas destinatarias de 

la medida 
Todá lá plántillá 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

N.º de entrevistás reálizádás. Todás lás situáciones detectádás 
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OBJETIVO 3: REALIZAR ANÁLISIS DE LOS DATOS DE LA PLANTILLA PARA UNA MEJORA CONTINUA. 

Área de mejora 3.1.- Realizar un análisis de los datos de plantilla para determinar que 

mejoras de las medidas legales para facilitar la conciliación de la vida familiar, personal y 

laboral se pueden implantar. 

Medida a aplicar 1 
Reálizár encuestás de válorácio n de medidás existentes y que 

ádemá s recoján lás sugerenciás de lá plántillá. 

Calendario: An o 2 y 4/ Primer semestre 

Responsables de ejecución Dpto. RRHH 

Personas destinatarias de 

la medida 
Todá lá plántillá 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

Nº de encuestás reálizádás entre lá plántillá. Al menos dos en los cuátro án os de vigenciá del 

plán (coincidente con periodos de áná lisis) 

Medida a aplicar 2 

Prográmár reuniones (comisio n de iguáldád y Dpto. RRHH) párá 

ánálizár lás medidás de conciliácio n existentes y posibles párá 

implántár. Podemos usár un check list de referenciá párá válorár 

posibles medidás. Válorár medidás incluidás en los convenios de 

áplicácio n. 

Calendario: An o 2 y 4/ Primer semestre 

Responsables de ejecución Comisio n de trábájo de Iguáldád / Dpto. RRHH 

Personas destinatarias de 

la medida 
Comisio n iguáldád. 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

Reuniones reálizádás. 2 

Medidás sugeridás Al menos dos medidás nuevás párá implántár 

en los cuátro án os de desárrollo del plán. 

 

Área de mejora 3. 2..- Disponer de un sistema de recogida de datos que nos sirvan para 

ajustar las medidas de conciliación (número de descendientes/ascendientes al cargo, 

edad, situaciones personales (familias monoparentales, hijos/as con enfermedades, etc..) 

Medida a aplicar  Revisár y áctuálizár el áctuál sistemá de recogidá de dátos. 

Calendario: An o 1/ Primer y segundo semestre 

Responsables de ejecución Dpto. informá tico (interno o externo) 

Personas destinatarias de 

la medida 
RRHH 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

Prográmá revisádo PROGRAMA REVISADO 

Procedimiento vá lido de recogidá de dátos. Procedimiento verificádo, informádo y vá lido. 
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 . .- AREA DE ACTUACIÓN: INFRARREPRESENTACIÓN FEMENINA. 

 

Objetivos generales: 

1. Análizár lás cáusás de segregácio n horizontál y/o verticál que puedán existir en lá empresá á 

pártir de lá válorácio n de los puestos de trábájo. 

Párá cádá uno de estos objetivos se hán especificádo objetivos especí ficos (o á reás de mejorá). Párá cádá 

uná de estás á reás de mejorá se detállán lás medidás/ácciones á áplicár. 

 

OBJETIVO 1: ANALIZAR LAS CAUSAS DE SEGREGACIÓN HORIZONTAL Y/O VERTICAL QUE PUEDAN 

EXISTIR EN LA EMPRESA A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE LOS PUESTOS DE TRABAJO. 

 

Área de mejora 1.1.- Realizar una valoración de puestos de trabajo para un análisis más 

profundo de las situaciones de segregación que puedan existir. 

Medida a aplicar 1 
Reálizár un informe exponiendo lás situáciones de segregácio n 

verticál/horizontál detectádás. 

Calendario: An o 1/ Primer semestre 

Responsables de ejecución Consultorá externá. 

Personas destinatarias de 

la medida 
Todá lá plántillá 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

Informe de áplicácio n Documento hecho. 

 

Área de mejora 1.2.- Estructurar y clasificar los puestos de trabajo de la empresa en base a 

criterios objetivos y desde la óptica de la perspectiva de género. 

Medida a aplicar 1 

A pártir del informe de situácio n, se plánificárá  un cálendário de 

áctuáciones en el tiempo párá reestructurás los puestos de 

trábájo y que seán conforme á ge nero. 

Calendario: An o 1/ Primer semestre 

Responsables de ejecución Consultorá externá / Dpto. formácio n 

Personas destinatarias de 

la medida 
Todá lá plántillá 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

Cálendário de áctuáciones desárrolládo Documento hecho. 

 



I PLAN DE IGUALDAD.  

MOGUER CUNA DE PLATERO S.C.A.  

Pá giná 51 

 . .- AREA DE ACTUACIÓN: RETRIBUCIONES Y AUDITORIA SALARIAL. 

Objetivos generales: 

1. Alcánzár lá iguáldád de remunerácio n en lá empresá. 

2. Introducir á lá gestio n del personál un procedimiento sáláriál vinculádo ál desempen o objetivo, 

observándo lá perspectivá de ge nero. 

3. Integrár los sistemás de válorácio n de puestos en lá diná micá de lá empresá. 

Párá cádá uno de estos objetivos se hán especificádo objetivos especí ficos (o á reás de mejorá). Párá cádá 

uná de estás á reás de mejorá se detállán lás medidás/ácciones á áplicár. 

OBJETIVO 1: ALCANZAR LA IGUALDAD DE REMUNERACIÓN EN LA EMPRESA. 

Área de mejora 1.1.- Elaborar la política retributiva general de la empresa. 

Medida a aplicar  

Disen o de un procedimiento sáláriál que estáblezcá los criterios 

párá lá áplicácio n de los complementos sáláriáles y lá definicio n 

clárá de estos. 

Calendario: An o 1/ Primer semestre 

Responsables de ejecución Direccio n / Dpto. láborál/ Dpto. RRHH 

Personas destinatarias de 

la medida 
Todá lá plántillá 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

Procedimiento desárrolládo DOCUMENTO HECHO 

 

Área de mejora 1.2.- Mantener la definición de forma clara y precisa de todos los 

conceptos salariales existentes, describiendo tanto su origen (convenio colectivo de 

aplicación) y tipología, como las condiciones y requisitos para su percepción, de manera 

que se garantice la ausencia de criterios discriminatorios por razón de sexo. 

Medida a aplicar  Revisiones ánuáles del modelo retributivo. Informe. 

Calendario: Duránte todo el periodo de vigenciá del PI 

Responsables de ejecución Dpto. RRHH / láborál / comisio n seguimiento 

Personas destinatarias de 

la medida 
Todá lá plántillá 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

Reálizácio n del informe compárátivo. INFORME HECHO ANUALMENTE 
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Área de mejora 1.3.- Finalizar la valoración de puestos de trabajo, donde se establezcan 

bandas salariales, regulación de remuneraciones y convenios de referencia. 

Medida a aplicar  
Reálizár un áná lisis á pártir de lá válorácio n de puestos de trábájo 

de donde se encuentrán lás diferenciás sáláriáles. 

Calendario: An o 1 y án o 4/ Primer semestre 

Responsables de ejecución Consultorá externá 

Personas destinatarias de 

la medida 
Todá lá plántillá 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

Válorácio n reálizádá Al inicio y finál del plán. 

 

Área de mejora 1.4.- Identificar bandas salariales por categorías profesionales y niveles 

dentro de cada categoría y analizar las diferencias existentes para valorar el origen de 

dichas diferencias. 

Medida a aplicar  
Reálizár el informe de diferenciás sáláriáles, origen, cáusás, 

posibles ácciones de mejorá y cálendário de ejecucio n. 

Calendario: An o 1 y án o 4/ Primer semestre 

Responsables de ejecución Consultorá externá, Dpto. RRHH 

Personas destinatarias de 

la medida 
Todá lá plántillá 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

Informe diferenciás sáláriáles. Informe hecho 

 

OBJETIVO 2: INTRODUCIR A LA GESTIÓN DEL PERSONAL UN PROCEDIMIENTO SALARIAL 

VINCULADO AL DESEMPEÑO OBJETIVO, OBSERVANDO LA PERSPECTIVA DE GÉNERO. 

Área de mejora 2.1.- Realizar evaluaciones del rendimiento vinculadas a la remuneración, 

incentivos y/o variables del puesto. 

Medida a aplicar  
Disen o del modelo de eváluácio n y formácio n del equipo 

responsáble. 

Calendario: An o 4/ Primer semestre 

Responsables de ejecución dpto. RRHH/ dpto. formácio n / consultorá externá 

Personas destinatarias de 

la medida 
Depártámento de RRHH 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

N.º de eváluáciones reálizádás Al menos uná ál finál del periodo de vigenciá. 
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OBJETIVO 3: INTEGRAR LOS SISTEMAS DE VALORACIÓN DE PUESTOS EN LA DINÁMICA DE LA 

EMPRESA. 

Área de mejora 3.1.- Formación específica en sistemas de valoración (desarrollo y 

aplicación práctica) para el departamento de RRHH. 

Medida a aplicar  Reálizár formácio n en sistemás de válorácio n de puestos. 

Calendario: An o 1/ Primer semestre 

Responsables de ejecución dpto. RRHH/ dpto. formácio n / consultorá externá 

Personas destinatarias de 

la medida 
Depártámento de RRHH 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

N.º horás de formácio n reálizádás Al menos 15  horás de formácio n. 

N.º de ácciones formátivás reálizádás Lás necesáriás párá cubrir el mí nimo de horás 

de formácio n duránte el periodo de vigenciá 

del plán. 

 

 . .- AREA DE ACTUACIÓN: PROTOCOLOS DE ACOSO. 

Objetivos generales: 

1. Sensibilizár á lá plántillá sobre que se considerá situácio n de ácoso en lá empresá. 

2. Estáblecer un proceso de seguimiento y eváluácio n de los protocolos de ácoso á fin de tener 

herrámientás párá lá mejorá continuá. 

3. Mejorár el procedimiento de ácoso sexuál existente. 

Párá cádá uno de estos objetivos se hán especificádo objetivos especí ficos (o á reás de mejorá). Párá cádá 

uná de estás á reás de mejorá se detállán lás medidás/ácciones á áplicár. 

 

OBJETIVO 1: SENSIBILIZAR A LA PLANTILLA SOBRE QUE SE CONSIDERA SITUACIÓN DE ACOSO EN 

LA EMPRESA. 

Área de mejora 1.1.- Incluir formación sobre el acoso sexual, por razón de sexo y moral en 

la formación de PRL de la empresa. 

Medida a aplicar A 
Disen ár lá informácio n que se vá á tránsmitir, por án os, en 

funcio n del ávánce del plán y culturá de iguáldád. 

Calendario: Duránte todá lá vigenciá del Plán de Iguáldád 

Responsables de ejecución comisio n de iguáldád y personá/s responsábles prev. 

Personas destinatarias de 

la medida 
Todá lá plántillá 
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Indicadores de seguimiento Valor meta 

Prepárácio n informácio n DOC HECHA, Al menos uná vez ál án o, en el 

primer semestre, en funcio n de los objetivos. 

Medida a aplicar B Formár ál personál que vá á impártir lá formácio n. 

Calendario: An o 1/ Primer semestre 

Responsables de ejecución comisio n de iguáldád / entidád externá 

Personas destinatarias de 

la medida 
personál formádor PRL interno 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

N.º de ácciones formátivás reálizádás Al menos uná en el primer semestre del primer 

án o. 

 

Área de mejora 1.2.- Sensibilizar a la comisión de Igualdad, para facilitar el seguimiento y 

la evaluación en este ámbito. 

Medida a aplicar A 
Prográmár ácciones formátivás párá lás RRHH de lá comisio n de 

trábájo de Iguáldád en hábilidádes y protocolo de ácoso. 

Calendario: 1º y 3º án o / Primer semestre 

Responsables de ejecución Dpto. de formácio n 

Personas destinatarias de 

la medida 
Comisio n de trábájo de iguáldád 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

N.º de ácciones formátivás reálizádás Al menos dos en primer y tercer án o. 

 

Área de mejora 1.3.- Dar a conocer a toda la plantilla el protocolo de acoso y determinar 

cuales van a ser las vías de denuncia. 

Medida a aplicar  

Distribuir por distintos medios (presenciálmente, en jornádás, 

cártelerás, ví á máil, WhátsApp) convenientes el protocolo de 

ácoso á todá lá plántillá. 

Calendario: Todos los án os / Primer semestre 

Responsables de ejecución RRHH / láborál 

Personas destinatarias de 

la medida 
Todá lá plántillá 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

N.º de medios de difusio n utilizádos Al menos dos 

N.º de cámpán ás informátivás Al menos 4, en cádá primer semestre de cádá 

án o. 
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OBJETIVO 2: ESTABLECER UN PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LOS PROTOCOLOS DE 

ACOSO A FIN DE TENER HERRAMIENTAS PARA LA MEJORA CONTINUA. 

Área de mejora 2.1.- Desarrollar un sistema de recogida de información cuantitativa 

Medida a aplicar  
Disen o de uná áplicácio n/prográmá/sistemá de trábájo que 

sistemátice lá recogidá de dátos relátivás á protocolos de ácoso. 

Calendario: 1º AN O / segundo semestre 

Responsables de ejecución personá/s responsábles informá tico 

Personas destinatarias de 

la medida 
todá lá plántillá 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

Aplicácio n/prográmá reálizádo APLICACIO  HECHA Y PUESTA EN MARCHA. 

 

Área de mejora 2.2.- Realizar evaluaciones periódicas de clima laboral para estudio de 

situaciones que puedan derivar en problemas de acoso sexual y/o por razón de sexo. 

Medida a aplicar  
Reálizár encuestás de válorácio n de climá láborál y que ádemá s 

recoján lás sugerenciás de lá plántillá. 

Calendario: 2º y 4º AN O / primer semestre 

Responsables de ejecución personá/s responsábles RRHH 

Personas destinatarias de 

la medida 
todá lá plántillá 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

N.º de encuestás reálizádás entre lá plántillá. Al menos dos en los cuátro án os de vigenciá del 

plán (coincidente con periodos de áná lisis) 

 

OBJETIVO 3: MEJORAR EL PROCEDIMIENTO DE ACOSO SEXUAL EXISTENTES. 

Área de mejora 3.1.- Diferenciar en dos el procedimiento de protocolo de acoso (genérico 

y por razón de sexo). 

Medida a aplicar  Redáctár nuevámente ámbos documentos por sepárádo. 

Calendario: 1º AN O / primer  semestre 

Responsables de ejecución Consultorá externá 

Personas destinatarias de 

la medida 
Depártámento RRHH 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

documento hecho documento hecho 
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Área de mejora 3.2.- Establecer el acoso sexual como falta muy grave (política de 

sanciones), que conlleva las debidas sanciones. 

Medida a aplicar  
Desárrollár uná polí ticá de sánciones donde este  incluido el ácoso 

sexuál y/o por rázo n de sexo como fáltá gráve. 

Calendario: 1º AN O / segundo semestre 

Responsables de ejecución Dpto. RRHH 

Personas destinatarias de 

la medida 
Todá lá plántillá 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

documento hecho documento hecho 

 

 

Área de mejora 3.3.- Elaborar un registro de denuncias. 

Medida a aplicar  

Implántár un sistemá de registro de denunciás, á tráve s del 

prográmá informá tico de gestio n existente o en uná báse de dátos 

diferenciádá. 

Calendario: 1º AN O / Segundo semestre 

Responsables de ejecución Dpto. Informá tico 

Personas destinatarias de 

la medida 
todá lá plántillá 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

Aplicácio n/prográmá reálizádo APLICACIO N HECHA Y PUESTA EN MARCHA. 

 

Área de mejora 3.4.- Realizar encuestas entre el personal para evaluar la implantación de 

los sistemas de actuación en caso de acoso sexual y/o por razón de sexo 

Medida a aplicar  
Reálizár encuestás de válorácio n de medidás existentes y que 

ádemá s recoján lás sugerenciás de lá plántillá. 

Calendario: 2º y 4º AN O / primer semestre 

Responsables de ejecución personá/s responsábles RRHH 

Personas destinatarias de 

la medida 
todá lá plántillá 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

N.º de encuestás reálizádás entre lá plántillá. Al menos dos en los cuátro án os de vigenciá del 

plán (coincidente con periodos de áná lisis) 
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Área de mejora 3.4.- Evaluar si en el protocolo de prevención y denuncia se protege a la 

víctima en todo momento y se puede garantizar su intimidad y dignidad. (auditorías 

internas) 

Área de mejora 3.5.- Revisar el protocolo de prevención del acoso desarrollado por la 

empresa para verificar si se ha producido una implantación efectiva. 

Medida a aplicar  
Reálizár áuditorí ás internás párá eváluár si en los cásos de 

denunciá se siguen los procedimientos estáblecidos. 

Calendario: 2º y 4º AN O / segundo semestre 

Responsables de ejecución 
personá/s responsábles RRHH y comisio n de trábájo iguáldád y 

personá/s responsábles. prevencio n 

Personas destinatarias de 

la medida 
denunciántes de situáciones de ácoso 

Indicadores de seguimiento Valor meta 

N.º de áuditorí ás reálizádás Al menos uná ál finál del periodo de válidez del 

Plán de Iguáldád. 
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8.- Aplicación y seguimiento. Comisión de Seguimiento. 

Con el objeto de reálizár un seguimiento del cumplimiento, ejecucio n y desárrollo del presente 

Plán de Iguáldád, quedá constituidá, en el áctá de firmá del plán, lá Comisio n de Seguimiento, 

que quedá integrádá por lás mismás personás que hán constituido Comisio n de Negociácio n (se 

ádjuntá áctá de constitucio n de lá mismá en Anexo I), á sáber: 

En representácio n de lá empresá: 

- Jose Gábáldo n Rodrí guez (responsáble de RRHH) 

- Mª de lá Cintá Almánsá Gil (Adjuntá ál responsáble de RRHH). 

En representácio n de lás personás trábájádorás: 

- Aná Gonzá lez Lo pez (UGT) 

- Ráquel Serráno Rámí rez (UGT) 

Lá Comisio n se reunirá  semestrálmente, estáblecie ndose lá primerá reunio n en márzo de 2023, 

párá eváluár el primer semestre de ejecucio n del plán. Será  lá encárgádá de: 

▪ Seguimiento del cumplimiento de lás medidás previstás en el Plán.  

▪ Eváluácio n de lás diferentes medidás reálizádás.  

▪ Eláborácio n de un informe ánuál que reflejárá  el ávánce respecto á los objetivos de 

iguáldád.  

▪ Aprobácio n de los informes de eváluácio n intermediá y finál del Plán de Iguáldád 

eláborádos y presentádos á lá Comisio n por el Responsáble de Iguáldád. 

▪ Funciones ásesorás en máteriá de iguáldád.    

▪ Seguimiento y áná lisis de los diferentes indicádores negociádos y ácordádos en todás y 

cádá uná de lás medidás del presente Plán de Iguáldád. 

Párá el cumplimiento de lás funciones encomendádás á lá Comisio n de Seguimiento y Eváluácio n 

será  necesáriá lá disposicio n, por párte de lá empresá, de lá informácio n estádí sticá, 

deságregádá por sexos, y centro de trábájo, estáblecidá en los criterios de seguimiento 

ácordádos párá cádá uná de lás medidás con lá periodicidád correspondiente.  En báse á lá 

eváluácio n reálizádá, lá Comisio n de Seguimiento y Eváluácio n formulárá  propuestás de mejorá 

y los cámbios que deben incorporárse. 
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De todás lás reuniones que celebre lá Comisio n de Seguimiento se levántárá  áctá de lá reunio n 

en lá que se dejárá  constánciá de los contenidos trátádos en lá mismá. 

Todás lás áctuáciones de seguimiento se reálizárá n por lá Comisio n de Seguimiento. Párá 

reálizár dicho seguimiento contárá n con un informe previo del Dpto. de RRHH en que se ánálicen 

por semestres objetivos fijádos y ácciones ácordádás en el Plán y grádo de 

ejecucio n/consecucio n de lás mismás. 

El cálendário previsto párá lás áctuáciones de implántácio n, seguimiento y eváluácio n de lás 

medidás es el siguiente: 

Periodo a 
revisar 

Tarea a realizar 

RESPONSABLE 
EJECUCIÓN Fecha de entrega 

informe a comisión 
de seguimiento 

Fecha de visita de 
verificación de 
medidas adoptadas 
por comisión 
seguimiento. 

Año 1/1º 
semestre (sep22-
feb23) 

Informe semestral 
DPTO RRHH 

15 feb 2023 1 marzo 2023 

Año 1/2º 
semestre (mar23-
agosto23) 

Informe semestral DPTO RRHH 
15 agosto 2023 1 septiembre 2023 

Año 2/1º 
semestre (sep23-
feb24) 

Informe semestral DPTO RRHH 
15 feb 2024 1 marzo 2024 

Año 2/2º 
semestre (mar24-
agosto24) 

Informe semestral DPTO RRHH 
15 agosto 2024 1 septiembre 2024 

Año 3/1º 
semestre (sep24-
feb25) 

Informe semestral DPTO RRHH 
15 feb 2025 1 marzo 2025 

Año 3/2º 
semestre (mar25-
agosto25) 

Informe semestral DPTO RRHH 
15 agosto 2026 1 septiembre 2025 

Año 3/1º 
semestre (sep25-
feb26) 

Informe semestral DPTO RRHH 
15 feb 2026 1 marzo 2026 

EVALUACIÓN 
FINAL.  

INFORME 
CONSECUCIÓN 
OBJETIVOS 

COMISIÓN 
SEGUIMIENTO JULIO 2026 JULIO 2026 
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9.- Procedimiento de modificación. 

Cuálquier modificácio n del Plán deberá  ser áutorizádá y áprobádá por los mecánismos 

estáblecidos en lá Comisio n de Seguimiento.  

 

Dichá Comisio n tendrá  lá responsábilidád de reálizár el seguimiento y lá eváluácio n del Plán de 

Iguáldád y su implántácio n. Lá Comisio n se constituirá  en el plázo má ximo de un mes desde lá 

firmá del Plán.  

 

En cáso de que duránte lá vigenciá del plán álguná de lás personás de lá Comisio n de 

Seguimiento cáuse bájá en lá empresá, será  potestád de lá propiá Comisio n tomár lá decisio n 

sobre su sustitucio n. 

 

Sin perjuicio de los plázos de revisio n que se contemplán de mánerá especí ficá en el presente 

Plán de Iguáldád, deberá  revisárse, en todo cáso, si concurren lás circunstánciás previstás en el 

Art. 9.2. del RD 901/2020 de 13 de octubre: 

 

“a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y evaluación 

previstos en los apartados 4 y 6 siguientes.  

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuación a los requisitos legales y 

reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuación de la Inspección de 

Trabajo y Seguridad Social.  

c) En los supuestos de fusión, absorción, transmisión o modificación del estatus jurídico de 

la empresa.  

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la empresa, 

sus métodos de trabajo, organización o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones 

de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones 

analizadas en el diagnóstico de situación que haya servido de base para su elaboración.  
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e) Cuando una resolución judicial condene a la empresa por discriminación directa o 

indirecta por razón de sexo o cuando determine la falta de adecuación del plan de igualdad 

a los requisitos legales o reglamentarios” 

 

En cáso de ser preciso modificár el Plán de Iguáldád lás modificáciones será n ácordádás por lá 

Comisio n de Seguimiento, que ácometerá  los trábájos que resulten necesários de áctuálizácio n 

del diágno stico y de lás medidás.  

 

Lás discrepánciás producidás en el seno de lá Comisio n de Seguimiento, siempre y cuándo 

respecto á lá resolucio n de estás no se álcánce ál menos uná máyorí á simple en el seno de lá 

propiá Comisio n, se podrá n solventár de ácuerdo con el procedimiento de conciliácio n reguládo 

en el V Acuerdo sobre Solucio n Auto nomá de Conflictos láboráles o ácuerdo que le sustituyá. 


